Innovation Multimedia Training

@ self@learning

Luca Accornero
CURRICULUM VITAE

* PROFILO PROFESSIONALE

Partner di LMC e Self@learning, societa di consulenza direzionale e formazione manageriale, sviluppa il
Suo percorso professionale alla facolta di Ingegneria del Politecnico di Milano ed alla Universitat
Politecnica de Catalunya.

Dopo varie esperienze nel settore dell'ingegneria di processo inizia a dedicarsi alla consulenza
organizzativa e direzionale ed alla formazione manageriale, ricoprendo incarichi di docenza in Master
presso diversi Atenei.

Esperto di organizzazione, sicurezza sul lavoro ed ambiente, sistemi di gestione qualita, &
componente di organi sociali di controllo e di vigilanza di importanti societa di respiro
nazionale ed internazionale.

Impegnato oggi nella ricerca e nello sviluppo di tecnologie multimediali per la formazione e Ia
modellizzazione dei processi, & stato autore di diverse pubblicazioni ed articoli su riviste e quotidiani
specializzati.

* DATI ANAGRAFICI

Luca Accornero

nato : Lecco, 15.04.1967

residente : Milano, Via dei Contarini, 7
stato civile : coniugato

occupazione attuale : Senior Consultant
cell. 393.9095927

* FORMAZIONE SCOLASTICA
1986 Diploma di maturita tecnica: elettronica ind.le - ITIS Feltrinelli Milano
1990 Univ. Politecnica de Catalunya:Barcelona (Espana) Electronic engineering degree

1994 Politecnico di Milano : Ingegneria Elettronica, indir. Automazione Ind.le

* LINGUE STRANIERE

Inglese - livello buono parlato-scritto
Spagnolo - livello ottimo parlato-scritto
Tedesco - livello scolastico parlato-scritto

* FORMAZIONE SPECIALISTICA

Master in Sicurezza Informatica (IBM-anno 2001)

Master in Risk Management (Cedif, 2002)

Master in ‘Diversity Management’ (SDA Bocconi 2004)

Master in HSE Management (Forumpro — 2004)

Formazione Lead Auditor (Ecoconsut BSI - 2005)

Formazione specifica abilitazione ruolo ruolo RSPP (Studio Gamma - Forumpro 2003 - 2015)
Formazione specifica MOG231 (anno 2003 - 2007 - 2011)
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* VOLUMI e PUBBLICAZIONI

Anno 1996 - DINAMICA DEI GENERATORI DI VAPORE (ed. H&B ITALIA)
Anno 2003 - SICUREZZA INFORMATICA (McGraw Hill)

* INCARICHI ACCADEMICI

Anno 2010 - 2011 Docente ReLab Risk Management SAA Business School Turin university
Anno 2014 - 2015 - 2016 Docente Technical Workshop MIP Politecnico Milano

* NOTE

Attitudine ai rapporti interpersonali
Interesse al settore Formazione e Risorse Umane

* CONOSCENZE SPECIFICHE settore ‘depositi, impianti ed aviorifornimento’

SKYTANKING srl

attivita di verifiche e audit tecnici su depositi ed impianti
formazione specifica area HSE

formazione specifica area PLANT MANAGEMENT

BP ITALIA spa
attivita di verifiche e audit tecnici su depositi ed impianti
formazione specifica area HSE

SIAD spa
attivita di verifiche e audit tecnici su depositi ed impianti
formazione specifica area HSE

KUWAIT PETROLEUM ITALIA spa

attivita di verifiche e audit tecnici su depositi ed impianti
formazione specifica area HSE

formazione specifica area PLANT MANAGEMENT

AKZO NOBEL CHEMICALS spa
attivita di verifiche e audit tecnici su depositi ed impianti
formazione specifica area HSE

* ESPERIENZE LAVORATIVE ' engineering area’

dal 1993 al 1995
HARTMANN & BRAUN ITALIA SpA
Project engineer divisione sistemi analisi di processo

dal 1995 al 1997

ELSAG BAILEY SpA

Project engineer divisione sistemi HSE analisi di processo

Missioni internazionali su piattaforme petrolifere in Nord Europa, Asia e Sud America
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dal 1997 al 1999
SIEMENS SpA
Project engineer divisione sistemi automazione industriale HSE

dal 1999 al 2001
ABB INSTRUMENTATION SpA
Project engineer divisione sistemi analisi di processo (Safety Area)

dal 1999 al 2001

IBM ITALIA SpA

Business & development area sistemi esperti

Missioni internazionali su piattaforme petrolifere in Nord Europa, Asia e Sud America
Training manager e class manager for technical training HSE

* ESPERIENZE LAVORATIVE ‘' education area’

dal 1997

IBM ITALIA SpA

Formazione manageriale area ‘soft skill’

Trainer e Project Develompent Education Manager

dal 1996

FONDAZIONE ASPHI Onlus

Responsabile di percorsi per utenza diversamente abile
Project Manager per area Diversity Mng)

dal 1998

CEDIF MILANO srl

Centro europeo di Formazione

Formazione manageriale area ‘Risk AMnagement’

dal 1998

FORUMPRO srl

Ente di Formazione

Esperto HSE e DATA PROTECTION

1999-2000

BANKSIEL-FINSIEL Spa (gruppo Telecom)
Formazione manageriale area ‘Risk Management’
Trainer e Class Manager

dal 2000

RETESA S.A. (Madrid - Spagna)

Formazione manageriale per il gruppo Telefonica
Trainer e Class Manager area MBA

dal 2000

LPR Management Consulting srl

Senior Consultant area Internal Auditing & Legal Mng.
Modelli organizzativi

dal 2000
Trainer e senior consultant area ‘LEGAL’
Trainer area ‘formazione comportamentale e manageriale’
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dal 2000

Senior Consultant area ‘HSE’ e 'ORGANIZZAZIONE SICUREZZA'
RSPP con ruolo di Consulente esterno

Docente specializzato ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del dic. 2011
Formatore per la sicurezza

dal 2000

Senior Consultant area ‘AMBIENTE’

Consulente esterno DATA PRIVACY MANAGEMENT

Docente specializzato ai sensi dell’Accordo Stato Regioni del dic. 2011

dal 2003
Membro di diversi Organismi di Vigilanza
Lead Auditor ISO 9001; 14001; 18001; SA8000

Di seguito in ordine alfabetico alcune delle esperienze piu significative

1. Alcatel Lucent SpA Tecniche di gestione e motivazione del team
(Direttori e Responsabili di Divisione)
Gestione dei collaboratori - formazione HSE

(Responsabili di Funzione e Middle Maanagement)

2. Amica Chips SpA La gestione del team, Time management, Come valutare i
collaboratori

(Responsabili di Funzione)

3. AVIO Group SpA Sicurezza comportamentale e processi HSE

(Responsabili di dipartimento)

4, ADP SpA Gestione e valutazione dei collaboratori
Time management
La gestione delle riunioni

(Middle Mng. e Responsabili di Funzione)

5. Cartiera di Carmignano SpA  La gestione delle performances del team

(Direttori e Responsabili di Divisione)
6. CRIF SpA HSE & Project Management
Tecniche di ottimizzazione dei processi aziendali

(Responsabili d’Area e di Divisione)

7. Fenice Spa (Gruppo EDF) HSE & Project Management

(Project Manager e System Engineer)
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fidenza Village (Value Retail)

Fonderie Gruppo zen SpA

Getfit SpA

HUNTSMAN SpA

Hydro Alluminio Ornago SpA

Ing. Direct SpA

Komatsu Utility Europe SpA

Ladurner SpA

Manutencoop SpA

CURRICULUM VITAE

La gestione dello store
Elementi di Customer service

(Store Maangers)

Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Meeting time,
Time management, Valutazione delle Performances, Leadership &
Coaching)

HSE Management (Quadri, Responsabili di Funzione)

Motivazione e leadership

(Responsabili di prodotto)

Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Meeting time,
Time management, Valutazione delle Performances, Leadership &
Coaching)

Compliance ambientale

Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Meeting time,
Time management, Valutazione delle Performances, Leadership &
Coaching)

HSE Program

Time Management, Ruolo e Responsabilita prof.le, Gestione del
team

(Team Leaders e Team coordinators)

HSE Program

Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Meeting time,
Time management, Valutazione delle Performances, Leadership &
Coaching, Project management) - (Middle Management)

Attivita di coaching (Responsabili di Funzione)
HSE : La gestione dei team di lavoro
HSE : elementi di sicurezza comportamentale

(CapiSsquadra e Responsabili di processo)

Gestione della sicurezza

Compliance ambientale
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17. Nespresso italiana SpA
18. Nitto Italia SpA

19. Polimeri Europa SpA
20. Ratti SpA

21. Sterilgarda SpA

22. Tenaris Dalmine SpA

23. Yamaha Italia SpA

CURRICULUM VITAE

Corsi tecnici e orientamento al Cliente
Tecniche di vendita

(Operatori di vendita)

Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Meeting time,
Time management, Valutazione delle Performances, Leadership &
Coaching)

(Middle Management)

HSE Program

Compliance ambientale

La sicurezza comportamentale

(Top Manager e Alta Direzione)

HSE Program

Compliance ambientale

Tenaris University
HSE Program
Conflict management e gestione del team

(Quadri e Responsabili di Funzione)

HSE Program
Percorsi manageriali (Teamworking, Conunicazione, Time
management, Meeting Time, Valutazione delle Performances)

(Middle Management)

Si aggiungono interventi di formazione in percorsi interaziendali per Dirigenti e Manager

Interventi di natura consulenziale HSE E AMBIENTE per diversi Clienti tra i quali:

Alerion Industries SpA
Abb Instrumentation SpA
Annovi Reverberi SpA
Akzo Nobel Coatings SpA
Akzo Nobel Chemicals SpA
Bonatti SpA

Calling Card Italia SpA (Gruppo Tele 2)

ESKER ITALIA srl
ERREGIERRE spa
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Europool System italia SpA
FNAC ITALIA SpA
Game Stop SpA
HUB ITALIA srl
ITALFARMACO SpA
OCV Italia Spa
OP PHARMA srl
Rhodia Italia SpA
IMA Assicurazioni SpA
Plastik Group spa
Realty Vailog SpA
SIAD MACCHINE IMPIANTI SpA
Euler Assicurazioni Spa (Gruppo Allianz)
Skytanking Italia srl
Q8 AVIO spa

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali per tutte le attivita previste ai sensi del Digs. 196/2003
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