
  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SABELLINI LUCA 

Indirizzo  VIA SANT’ANSELMO, 40 20100 MESERO (MI) 

Telefono  Mobile: 3334841959 

E-mail 

. 

 LUCA.SABELLINI@GMAIL.COM 

 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  19.03.1981 

C.F.  SBLLCU81C19C632V 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   2017 – ad OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 69 GROUP CONSULTING SRL 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTE DI LAVORO 

• Tipo di impiego  SOCIO  

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENTE SICUREZZA ED AMBIENTE. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

  SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI 

SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZIALI 

SVILUPPO PIANI OPERATIVO DI SICUREZZA 

INCARICO COME RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (LAVORATORI, DIRIGENTI, 

PREPOSTI IN OTTEMPERANZA ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.2011) 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE  COME 

PREVISTO ACCORDO STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN CAMPO AMBIENTALE IN OTTEMPERANZA D.LGS. 

152/2006 E SMI 

CONSULENTE ADR , FORMAZIONE ANNUALE, RELAZIONI ANNUALI. 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI CONFORMI ALLA UNI EN ISO 14001 : 

2004 ED AL REGOLAMENTO EMAS 1221 DEL 2009 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTOINE SALUTE E SICUREZZA CONFORMI ALLA BS 

OHSAS 18001 : 2007 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ CONFORMI ALLA UNI EN ISO 9001 : 2008 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI AMBIENTE QUALITA’ E SICUREZZA 

 

• Date (da – a)   2017 – ad OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ITALIANA SERVIZI SRL / ASSOCIAZIONE ITALIANA SERVIZI 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE SINDACALE DI DATORI DI LAVORO  

• Tipo di impiego  PRESIDENTE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 CONSULENZA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

EMIISIONE DI ATTESTATI 

   

mailto:LUCA.SABELLINI@GMAIL.COM


  

 
 

 

• Date (da – a)   2006 - 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COCA – COLA HBC ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  ALIMENTARE 

• Tipo di impiego  OPERATION 

• Principali mansioni e responsabilità  ENVIRONMENTAL AND SECURITY OPERATION 

 

 

• Date (da – a)   DAL 2010 al 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ECOGROUP SRL 

• Tipo di azienda o settore  SMALTIMENTO E TRASPORTO RIFIUTI SPECIALI PERICOLOSI E NON 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE AMBIENTE, QUALITA’ E SICUREZZA 

• Principali mansioni e responsabilità  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO QUALITA’, AMBIENTE E 

SICUREZZA 

RESPONSABILE DEI PROGETTI FORMATIVI 

UFFICIO GARE 

CONSULENTE ADR 

GESTORE DEL TRASPORTO CONTO TERZI CON ABILITAZIONE NAZIONALE ED 

INTERNAZIONALE 

 

 

 

 

• Date (da – a)   DAL 2011 AL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FONDARTIGIANATO 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE INTERPROFESSIONALE CONTINUA 

• Tipo di impiego  FORMAZIONE SICUREZZA AMBIENTE QUALITA’ 

• Principali mansioni e responsabilità  FORMAZIONE IN CAMPO AMBIENTE QUALITA’ E SICUREZZA 

 

• Date (da – a)   DAL 2011 AL 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FONDO FORMAZIONE PICCOLE E MEDIE IMPRESE 

• Tipo di azienda o settore  FORMAZIONE INTERPROFESSIONALE CONTINUA 

• Tipo di impiego  FORMAZIONE SICUREZZA AMBIENTE QUALITA’ 

• Principali mansioni e responsabilità  FORMAZIONE IN CAMPO AMBIENTE QUALITA’ E SICUREZZA 

 

 

 

• Date (da – a)   DAL 2013 ad OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 L.M. s.n.c. 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA SICUREZZA ED AMBIENTE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE SICUREZZA ED AMBIENTE. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI 

SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZIALI 

SVILUPPO PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA 

INCARICO COME RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (LAVORATORI, DIRIGENTI, 

PREPORSTI IN OTTEMPERANZA ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.2011) 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE  COME 



  

PREVISTO ACCORDO STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 

CORSO SPAZI CONFINATI 

CORSI LAVORI IN QUOTA + UTILIZZO DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN CAMPO AMBIENTALE IN OTTEMPERANZA D.LGS. 

152/2006 E SMI 

CONSULENTE ADR , FORMAZIONE ANNUALE 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI CONFORMI ALLA UNI EN ISO 14001 : 

2004 ED AL REGOLAMENTO EMAS 1221 DEL 2009 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTOINE SALUTE E SICUREZZA CONFORMI ALLA BS 

OHSAS 18001 : 2007 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ CONFORMI ALLA UNI EN ISO 9001 : 2008 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI AMBIENTE QUALITA’ E SICUREZZA 

 

 

• Date (da – a)   DAL 2014 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 CIESSE GROUP SRL 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA SICUREZZA ED AMBIENTE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE SICUREZZA ED AMBIENTE. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI 

SVILUPPO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE RISCHI INTERFERENZIALI 

SVILUPPO PIANO OPERATIVO DI SICUREZZA 

INCARICO COME RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (LAVORATORI, DIRIGENTI, 

PREPORSTI IN OTTEMPERANZA ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.2011) 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE  COME 

PREVISTO ACCORDO STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 

CORSO SPAZI CONFINATI 

CORSI LAVORI IN QUOTA + UTILIZZO DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN CAMPO AMBIENTALE IN OTTEMPERANZA D.LGS. 

152/2006 E SMI 

CONSULENTE ADR , FORMAZIONE ANNUALE 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE AMBIENTALI CONFORMI ALLA UNI EN ISO 14001 : 

2004 ED AL REGOLAMENTO EMAS 1221 DEL 2009 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTOINE SALUTE E SICUREZZA CONFORMI ALLA BS 

OHSAS 18001 : 2007 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE QUALITA’ CONFORMI ALLA UNI EN ISO 9001 : 2008 

SVILUPPO DI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI AMBIENTE QUALITA’ E SICUREZZA 

 

• Date (da – a)   DAL 2014 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 IES INSURANCE ENGINEERING SERVICES 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA AMBIENTALE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE AMBIENTALE 

• Principali mansioni e responsabilità  AUDIT AMBIENTALI FINALIZZATI ALLA STIPULA DI POLIZZE AMBIENTALI SU MISURA 

Clienti Visitati: Rubinetteria Cristina SpA, Coca Cola HBC Italia  

 

• Date (da – a)   DAL 2014 AL 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FORMA.TEMP 

• Tipo di azienda o settore  FORMATORE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

• Tipo di impiego  FORMATORE 

• Principali mansioni e responsabilità  CORSI DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

 

• Date (da – a)   DAL 2015 AL 2016 

• Nome e indirizzo del datore di  2A ENGINEERING 



  

lavoro 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA SICUREZZA SUL LAVORO 

• Tipo di impiego  FORMATORE ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (LAVORATORI, DIRIGENTI, 

PREPORSTI IN OTTEMPERANZA ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.2011) 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE  COME 

PREVISTO ACCORDO STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 

AZIENDE FORMATE: TELMOTOR SPA, CTM SPA, ARGOMM SPA 

 

 

• Date (da – a)   DAL 2015 AL 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 MAN POWER 

• Tipo di azienda o settore  CONSULENZA SICUREZZA SUL LAVORO 

• Tipo di impiego  FORMATORE ESTERNO 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SALUTE E SICUREZZA (LAVORATORI, DIRIGENTI, 

PREPORSTI IN OTTEMPERANZA ACCORDO STATO REGIONE DEL 21.12.2011) 

ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SULLA CONDUZIONE DELLE ATTREZZATURE  COME 

PREVISTO ACCORDO STATO REGIONE DEL FEBBRAIO 2012 

AZIENDE FORMATE: LEROY MERLIN DI LISSONE 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (2000 - 2006)  LAUREA IN SCIENZE INGEGNERISTICHE PER L’AMBIENTE  ED IL TERRITORIO 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 UNIVERSITA’ DI MILANO  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 SMALTIMENTO RIFIUTI E BONIFICA SITI CONTAMINATI 

• Qualifica conseguita  DOTTORE 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 110/110 LODE 

• Date (2006 - 2007)  MASTER SULLA PROGETTAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI CONFORMI 

AGLI STANDARDS UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 9001, BS OHSAS 18001 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ALMA LABORIS 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 PROGETTAZIONE DI SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI AMBIENTE QUALITA’ E 

SICUREZZA 

• Qualifica conseguita  PROGETTISTA DI SISTEMI DI GESTIONE 

Realizzati tra gli altri Sistemi di Gestione Ambiente e Sicurezza per la Coca Cola HBC Italia, 

Fonti del Volture, Broni Stradella SpA, Ecogroup srl, Società Italiana Ambiente Ecologia srl. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 30/30 

• Date (2011)  CORSO PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULI 

A,C, B1 (AGRICOLTURA) B3, (CANTIERI, CAVE, ESTRAZIONI MINERARIE), B4, 

(MANIFATTURIERO ALLARGATO), B5, (CHIMICO, CAVE, ESTRAZIONI MINERARIE)  B6, 

(COMMERCIO, TRASPORTO, MAGAZZINAGGIO) B9 (UFFICI, BANCHE, ASSOCIAZIONI, 

RISTORAZIONE, SERVIZI ALLE IMPRESE, ETC.) 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ASSOCIAZIONE AMBIENTE E LAVORO 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 INCARICO COME RSPP, VALUTAZIONE DEI RISCHI, REDAZIONE DVR, POS, DUVRI 

• Qualifica conseguita  RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

Incarico di RSPP tra cui La Sedrianese Spurghi srl, Metalfer srl, Dolci Autotrasporti, Ecogroup 

Srl, AV Ambiente srl, Lux Moda srl, Overplay srl, Ecogreen srl, Erreci Cargo srl; Mol Logistics, 

LM3 ambiente s.r.l.,etc. 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  



  

• Date (2011)  CORSO PER CONSULENTE ADR (ACCORD DANGEROUS ROUTE) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SAFETY TRAINING PLUS GMBH 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 CONSULENTE ADR PER LE CLASSI DI PERICOLO: 1, 2, 3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1,.6.2, 8, 

9 

• Qualifica conseguita  CONSULENTE ADR 

Incarico di Consulente ADR presso Ecogroup srl, Caprarulo Rocco srl, RCS Trasporti srl, Broni 

Stradella SpA 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  

• Date (Marzo 2014)  CORSO PER ADDETTO CHE OPERA NEGLI SPAZI CONFINATI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SAFETY partner 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso per operatore all’interno spazi confinati 

• Qualifica conseguita  Operatore negli spazi confinati 

 

   

• Date (Febbraio 2014)  CORSO PER ADDETTO AI LAVORI IN QUOTA ED UTLIZZO DI D.P.I. DI III CATEGORIA 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 SAFETY partner 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso per operatore in quota ed utilizzo di DPI di III categoria 

• Qualifica conseguita  Operatore in quota ed utilizzo di dpi di III categoria 

 

• Date (Febbraio 2014)  CORSO di FORMAZIONE DEI FORMATORI E DEI RESPONSABILI DEI PROGETTI 

FORMATIVI 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 ASSOIMPRESE 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Salute e Sicurezza sul Lavoro D.Lgs 81/2008 e s.m.i. 

 

• Date (Febbraio 2014)  CORSO di FORMAZIONE di 150 ORE PER GESTORE CONTO TERZI DEI TRASPORTI 

NAZIONALE ED INTERNAZIONALE  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 COLSEA 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Direzione di aziende nazionali ed internazionali dediti al trasporto conto terzi di merci  

 

Costante volontà di migliorarsi e raggiungere nuovi obiettivi 

Capacità di lavoro in equipe 

MADRELINGUA  [ ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ IINGLESE / FRANCESE ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: buono. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: buono ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: buono ] 

 

 

 

PATENTE O PATENTI  B, automunito 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



  

ULTERIORI INFORMAZIONI  Ottime doti comunicative e relazionali; capace di rapportarmi alla realtà in cui opero ed alle 

persone che in essa lavorano. Chiaro nelle esposizione dei problemi ed altrettanto nelle varie 

soluzioni individuate. Utilizzo di un linguaggio sempre comprensibile e diretto; gestione del 

cliente secondo le sue esigenze ma nei tempi e modi dettati dalle necessità lavorative.  

Notevole propensione al problem solving; resistenza allo stress e perseguimento degli obiettivi 

prefissati. Gestione team di lavoro con competenze specifiche diverse relative alle attività 

professionali indicate. Metodico, puntuale, aperto al confronto con le parti interessate e 

lungimirante. Oggettivo e professionale. 

 


